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平成 31 年度（2019 年度）第 2 回公立大学法人熊本県立大学経営会議 
議  事  録  

 
 

１ 日 時：令和元年（2019 年）10 月 23 日（水）午後 2 時～午後 2 時 25 分 
場 所：公立大学法人熊本県立大学大会議室 
出 席：理事長     白石 隆  

副理事長（学長）半藤 英明 
理事（副学長） 堤 裕昭   
理事（事務局長）斉藤 浩幸   
理事      本松 賢 ※ 
委員      横田 桂子※  

委員      古荘 文子  

委員      江頭 実 ※ 

監事      河喜多 保典  

監事      本田 悟士 

※印は、公立大学法人熊本県立大学経営会議運営規程第３条第１項の規定に基づく書面

での意思表示による出席者。  

欠 席：委員      櫻井 一郎  

事務局：手島次長、三隅教務入試課長、西嶋学生支援課長、脇上企画調整室
長、丸山総務課長、脇地域連携政策センター事務長、安達学術情報
メディアセンター事務長、八十川総務課総務班長、矢津田総務課財
務班長、松本企画調整室参事 

 
２ 開会（進行：手島次長）  

   

３ 理事長あいさつ  

   
４ 議題（議長：白石理事長） 
（１）審議事項 

① 国際教育交流センターの設置等について 
事務局から、資料 1 に基づき、国際教育推進プロジェクトから本学におけ

る国際教育・国際交流を推進するための提案について報告書の提出があった
との説明があり、大学として、今後国際化をさらに推進するため、国際教育、
国際交流及び語学教育支援等に関する業務をワンストップで実施する国際
教育交流センターを令和 2 年 4 月 1 日に設置し、グローバル人材の育成に取
り組むとの説明があった。  

また、令和 2 年度からセンターを円滑かつ着実に運営・実施していくため、
国際教育交流センター設置準備室を令和元年（2019 年）11 月 1 日から設置
するとの説明があった。  

審議の結果、案のとおり承認された。  

   

     
（２）報告事項 

① 高度グローバル人材育成のための大学院教育について 
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事務局から、資料 2 に基づき、県と JICA との連携協定（令和元年（2019 年）10

月 9 日締結）を踏まえ、国際協力・貢献活動を終えた者を高度グローバル人材とし

て育成するため、本学で受け入れて大学院教育を実施し、卒業後は熊本に残って地

域の振興、発展に貢献していただくことを目的とし、①社会人特別選抜（国際協力

枠）の入試制度を新設すること、②各研究科においてインターンシップを実施する

ことについて説明があった。 

 

② 平成 30年度業務実績評価について 

  事務局から、資料 3 に基づき、6 月に熊本県公立大学法人評価委員会に対し、平

成 30 年度業務実績報告書を提出したところ、その評価結果について、8 月に法人評

価委員会より通知があったことが報告された。また、業務実績評価書の内容につい

て、全体評価の概要に係る説明があった。 
 

③ モンタナ大学とのMOU締結について 

  事務局から、資料 4 に基づき、令和元年（2019 年）10 月 21 日に、熊本県知事立

ち合いの下、モンタナ大学と MOUを締結した旨の報告があった。 

 

５ その他  

 ○ 次回経営会議は、令和元年（2019 年）12 月 18 日（水）14:00 開始予定であ
ることを確認した。 

 
 
６ 閉会  

以 上 


